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Semua Ketua Jabatan Persekutuan / Ketua Pusat Tanggungjawab,
YBhg. Datuk/ Dato’/ Datin/YBrs. Dr./ Tuan/ Puan,

PERMOHONAN MEWUJUDKAN DAN KEMASKINI KOD PEMBEKAL (EMP) DI
SISTEM iGFMAS

Dengan segala hormatnya merujuk kepada perkara di atas.

2. Untuk makluman, Unit Human Capital Management (HCM), BPTM telah
melaksanakan penambahbaikan aplikasi bagi membolehkan sebarang perubahan
maklumat pegawai di sistem gaji IGFMAS-HCM dikemas kini pada Employee Vendor
di persekitaran ECP melalui larian program ZRPY128. Pengemaskinian ini akan
dilaksanakan secara automatik melalui proses larian background yang dijana oleh
Job Scheduling Management (JSM) secara harian dan ad hoc jika perlu.

3. Sehubungan dengan itu, Pejabat Perakaunan akan melaksanakan proses
berikut secara ad hoc untuk setiap nombor gaji mengikut keperluan:

3.1 ZRPY118- Mewujudkan kod pembekal (EMP) di ECP bagi setiap
kakitangan baru yang didaftarkan di iGFMAS-HCM

3.2 ZRPY128- Kemaskini maklumat pegawai di ECP bagi perubahan yang
dikunci masuk di iIGFMAS-HCM

4. Justeru, Pusat Tanggungjawab (PTJ) hendaklah mengemukakan
permohonan bagi perkara di 3.1 atau 3.2 dengan menyertakan Lampiran 1 beserta
dokumen sokongan yang lengkap sekiranya terdapat keperluan. Permohonan
tersebut perlu dihantar melalui e-mel ke gaji_prk@anm.gov.my dengan subjek e-
mel: EMP (Kod PTJ) Permohonan Mewujudkan/Mengemas kini Kod Pembekal
(EMP).

5. PTJ hendaklah melaksanakan setiap perubahan di sistem HCM
menggunakan PA40- Perubahan (Aktif) supaya data induk iGFMAS akan
kemaskini secara automatik melalui larian program ZRPY128. Sekiranya
terdapat sebarang pertanyaan berhubung perkara ini, sila hubungi pegawai di Unit
Gaji JANM Negeri Perak. Kerjasama dan perhatian pihak YBhg. Datuk/ Dato’/
Datin/YBrs. Dr./ Tuan/ Puan bergubung perkara ini amatlah dihargai.

Sekian, terima kasih.
PENGARAH

JABATAN AKAUNTAN NEGARA MALAYSIA
NEGERI PERAK



