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GLOSARI
Terma Penerangan
ZRPYQ71 Pergerakan Gaji Tahunan (PGT)
PGT Pergerakan Gaji Tahunan
SSM Sistem Saraan Malaysia
SSPA Sistem Saraan Perkhidmatan Awam
KGT Kenaikan Gaji Tahunan
PPSM Panel Pembangunan Sumber Manusia
PA30 Maintain HR Master Data
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1.0 PENGENALAN

1.1. PROSES PERGERAKAN GAJI TAHUNAN (PGT)

Proses Pergerakan Gaji Tahunan (PGT) untuk SSM & SSPA merupakan program baru bagi
mengantikan program yang sedia ada iaitu Pergerakan Gaji Tahunan (PGT) — ZRPY070.

la dilaksana untuk menjana laporan pengiraan dan mengemas kini ITO008 — “Basic Pay’ untuk Gaji
Pokok yang melibatkan ‘Pay Scale’ 03 — SMM dan 04 — SSPA.

Kriteria pegawai yang diambil kira dalam proses PGT:

* Employment Status '3’ — Active
» Employee Group ‘A’ — Jawatan Tetap & ‘B’ — Jawatan Bukan Tetap
» Pay Scale Type ‘03’ — SSM dan ‘04’ — SSPA.

Pelaksanaan pemberian PGT adalah berdasarkan pengiraan berikut:

Rujukan: Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 1 Tahun 2024, Lampiran D2; m/surat: 3
GAMBAR RAJAH PELAKSANAAN PEMBERIAN PGT

Beza antara gaji maksimum dengan gaji hakiki sebelum PGT

(Gaji maksimum — gaji hakiki sebelum PGT)

| !

Perbezaan lebih atau sama dengan 1 KGT Perbezaan kurang daripada 1 KGT

I |

Kurang daripada 1 KGM Lebih daripada 1 KGM

] ]

Gaji akhir = Gaji hakiki

+1KGM o : .

Gaji akhir = Gaji hakiki + 1 KGT Gaji akl'!lr = gaji
(Terhad kepada gaji maksimum gred) Nota: Tiada keperluan maksimum

permohonan gaji KUP

Kaedah pengiraan proses PGT adalah berkeadaan biasa sedia ada; iaitu yang berdasarkan BEZA
antara gaji maksimum dengan gaji hakiki sebelum PGT. la dibahagikan kepada 2 kaedah lain dengan

mengenalpasti perbezaan lebih atau sama dengan 1 KGT atau kurang daripada 1 KGT. Sekiranya

kurang daripada 1 KGT, pengiraan terbahagi kepada 2 kaedah lain dengan mengenalpasti kurang
daripada 1 KGM atau lebih 1 KGM. Sila rujuk Perkeliling Perkhidmatan Bilangan 1 Tahun 2024 yang
telah dikeluarkan oleh pihak JPA. Pemberian PGT tetap tertakluk kepada keputusan Panel

Pembangunan Sumber Manusia (PPSM).

Proses ini perlu dijana secara background untuk pegawai yang layak PGT dalam berkeadaan biasa

sedia ada. Terdapat scenario yang tidak akan dikira melalui sistem dan memerlukan perkiraan dan
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semakan lebih lanjut dengan mengemaskini secara kunci masuk manual di dalam sistem melalui kod

transaksi PA30 pada Infotype 0008 — ‘Basic Pay’.

Kriteria pegawai yang tidak diambil kira dalam proses PGT:

Ralat: Gred terlibat Jumud T/Lantik, KGT SSM > SSPA

Skim Perkhidmatan SSM Yang Dijumudkan (Operator Wayarles; Gred N28) dan ditukar lantik
kepada Pembantu Perikanan Gred G4 SSPA - Rujukan: Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 1
Tahun 2024; Lampiran B7. (PS Type = 04 dan PS Group = G4)

Ralat: Gred terlibat Penggabungan, KGT SSM > SSPA

Pemindahan Gred SSM Ke SSPA, yang berkongsi Gred SSPA dan KGT SSM lebih besar dari

KGT SSPA. Rujukan: Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 1 Tahun 2024; Lampiran B dan

Lampiran D1. (PS Type = 04 dan PS Group = DG6/ DH6/ KA1/ KA2/ KB2/ U7).

Ralat: PGT Melebihi Gaji Maksimum

Ralat: PGT < 1 KGT dan > 1 KGM

Ralat: Gaji Asal Melebihi Gaji Maksimum

Ralat: Gaji Asal Sama Dengan Gaji Maksimum

Ralat: Tiada Tarikh Lantikan Pertama

Ralat: Gred Gaji Tidak Sah. Sila Rujuk Sumber Manusia.

Ralat: Gred Tiada Gaji Maksimum. Sila Rujuk Sumber Manusia.

Manual ini akan menerangkan larian program secara foreground. Bagi tidak membebani sistem di

iIGFMAS, proses ini perlu dilaksanakan secara background dengan memilih di menu Program >

Execute in Background.

Program Edit Goto System Help
Execute F8
Execute and Print Ctrl+P

Execute in Background p F9

Exit

S
Shift+F3

Status bagi larian program secara background boleh disemak di Display Own Jobs (transaksi SMX)

dan laporan hasil dari larian secara background pula boleh diperolehi di spool (transaksi SP02).
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1.2. OBJEKTIF
Pengguna akan mengetahui bagaimana cara untuk menjana Proses Pergerakan Gaji Tahunan
(PGT).

Capaian ke transaksi boleh dilakukan dengan mengunci masuk kod transaksi pada kotak arahan

atau melalui menu berikut:

Transaksi Menu
ZRPY071 JANM > 1GFMAS Payroll > Payroll Programs/Reports > Ad-hoc > Utility
Programs> ZRPY071 — Pergerakan Gaji Tahunan (PGT)
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2.0 LANGKAH-LANGKAH

2.1. MEMAPARKAN LAPORAN PERGERAKAN GAJI (PGT)

2.1.1 Skrin SAP Easy Access JANM dipaparkan.

=2 Menu  Edit  Favorites

Extras  System  Help

ZRPY071 v

« @ 2hiit OO0 N0 0F

|
P Easy Access JANM

BRE & Bwsd v a

» [ Favorites
~ [ SAP Menu
+ [ Office
+ [ Human Resources
~ 5 JANM
¥ [ 1GFMAS Payroll
+ [_7] Human Resources

~ [ Payrol Programs/Reports

+ 1 Monthly
+ [ Annual
~ [ Ad-hoc

¥ [£= Utiity Programs

« (1) ZRPY037 -

« (72 ZUMDZ00 - MDM HCM Mapping & Upioad

Kawalan Digit Bank

* () ZRPY071 - Pergerakan Gaji Tahunan (PGT}———

« (1) ZRPY042 -

« ) ZRPYO054 -

« (1) ZRPY068 -

« () ZRPY067 -

» 2 ZRPY107 -

« ) ZRPY128 -
+ [ Reports

T ZIPYI0Z - ALE Message 100

Validasi Data

Senarai Kod (Pdptan/Potongan, P.Pbyr, Bank K/T, Penerima Byrn & T/Gaji)
Kemaskini Infotype (Secara Batch)

Batch update IT0001-Org Assignment

PTJs (HCM) Contact List & Update

Update Employee Vendor

+ [ Integrasi HRMIS-HCM
+ [ utiity Program (Background Scheduled Job)
+ [271 Payrol Tables (For HO Use Only)

No.

Nama Medan/ Mandatori
Butang (M)

Tindakan

Catatan

1 Medan Arahan

Dalam Medan Arahan,
masukkan "ZRPYQ71".

2 Enter

Klik Enter.

3 Menu Path

Klik pada menu path
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2.2. PGT CALCULATION

2.2.1. Skrin Pergerakan Gaji Tahunan (PGT) dipaparkan.

Pergerakan Gaji Tahunan (PGT)

(£ |(Es Execute in Background | [T

| Selections |I|U|||
Selection
Personnel Number B 51912
Employment status 3
Personnel area
Personnel subarea
Employee group A
Empiloyee subgroup
—
Business area 1124
Payrol area TR
Cost center
Functional Area

|-'f\> Sort order

B BRBE

o

Additional Selection

[+

Pay Center

Selection Screen

Increment Month ) January Apri T duly ) October

PGT Calculation
E Generate PGT Calculation

PGT Update

Update Basic Pay (ITODOE)

Monith Update in ITO00S 2025
Report Layout

Elepor‘t Classic

" Report ALV

Sl' Run
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No.

Nama Medan/

Butang

Mandatori

(M)

Tindakan

Catatan

Personnel Number

Pada petak Personnel Number
masukkan nombor gaji pegawai yang
TIDAK LAYAK pada Exclude Single
Value untuk pengecualian pegawai

sekiranya perlu.

Pegawai yang layak
berdasarkan
keputusan Panel
Pembangunan
Sumber Manusia
(PPSM).

Pilih bulan diproses, sebagai contoh

Pilihan mengikut

Background (F9)

2 |Increment Month M “April”. bulan Januari, April,
Julai atau Oktober.
Pilih Generate PGT
3 | PGT Calculation M Calculation, untuk memaparkan
laporan.
Pilih paparan laporan yang Pilihan berdasarkan
4 |Report Layout M diperlukan. Report Classic
atau Report ALV.
Test Run perlu dibuat terlebih dahulu | Klik untuk
untuk memastikan data yang akan mengosongkan
5 |TestRun ) o
dikemas kini adalah betul. petak Test Run,
bagi larian sebenar.
Execute In )
6 M Klik Execute In Background (F9)
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2.2.2.
Larian Ujian

Skrin Laporan Pergerakan Gaji Tahunan (PGT) Calculation dipaparkan.

FEM PEMBANGUMAN WANITA,
Pergeraran
Bags Bulan April

o / sqoso101
0816 MIEZK (EEWRM

Rump $TI/FTS
Fusas Pesbayar :

EEM. FEMBGN WANTTA,EELURGASMAS
ESU Fhgn Wanita Felua:

Fajapat Perakaunan
Fegavai Fengs

Bil Mo Gaji Mams Wa.E/F *Sisten oz Gaji heal | Gaji Baharm |*Ssacus
€.€20 00 €478 10
16,350.00 16,359.00
1¢,350.90 15,570.90
15,360_00 3,748 20

Disedisken Clen

Larian Sebenar

FEM PEMEAWGUWAN WANITA, FELUARGA & MASTANARATIZ34S
Pargarakan Gaji Tanunan (PGT)
Bagi Bulan hpril 2028

Lapezan
Kod Transarss

Fengguna

Tarikh

Muka Suzat

04.04.2028
21:14:84

Larian Sebenar

Fejabat Perakaunan : KEM. FPEMEGH WANIZA,FELUACAGOS Rump FTI/FTT 50 / 50030101
Pegava: Pengsval KSU Phgn Wanita rgustasy Pusas Pembayar : 091¢ KIEW (KEWRM)
Bii Mo Gaj:i Mama Va.E/F *Sisten 3 wsT ¥@y/Kadar | Gaji Asal | Gaji Babazu | *iScatus
Sazasn Haksimin Terap 3%

1 720316088313 o4 4500 18613 BOT Molebihi Gaji Maksimum

3 780814088313 a4 w000 W Ga3i Asal Sama Dengan Gaji Maksimm

3 950916 2 0% 49000 = G 1

4 a4 120.00 4

wem Sazasn D3-SEH, 04-35PA

1 Baharu Tidak akan diXemaskini JiFa mase) ralit dipaparran di ruang status, Sila ambil gindakan sevajarnya

Dissataran OLan: Disanran olan:

2.2.3. Skrin Laporan Pergerakan Gaji Tahunan (PGT) Calculation dipaparkan jika masukkan no gaji

yang dikecualikan.
Larian Ujian

Laporan M PEMBANGINAN WAMNITA, ¥ & MASYARRIATIZ345 04042026
Kod Trensaksi L Besgeraken Gaji Tal weT) - 21:13:00
Fengguna : IRMARINI Eagl Eulan April Muka Suax 1 2
Lazian Ujian
Pelaber Pezsksunan Rump PTI/PTS S0 / sooLOLOL
Pegauai Demgawal Tusat Desbayar : 0B01 Fem Dembangunan Wanita,Xsluarga & Masyarakat
List of Exclode
Bil Mo Gaji Mama No_E/E
1 50101032
2 881122014831
Disediakan Olek: Disakkan Oleh:
KEM PEMEMNGUNAM WANITA, KELUARGA & MASYARMKATIIE Tarikh 04.04.2028
- an Ga3i Tahunan (BGT| 21:14:84
; 1

Bagi Bulsn Apeil 2025

Lazian Sebenar

50 / 50010101

1124 ¥EM. PEMBGN WANITA, KELOAGALMAS
0801 Kem Pembangunan Waniza,Keluargs & Hasysrskst

DS KSU Phon Waniza FeluargaiMasy

Fejabat Perakaunan :
Pegawsi Pengawal

List o

Disediskan Olen: Disabkan Gleh:
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2.3.

PGT UPDATE

2.3.1.

Pergerakan Gaji Tahunan (PGT)

Skrin Pergerakan Gaji Tahunan (PGT) dipaparkan.

l

(£ | & Execute in Background | [T

1
Selections from

Selection
Personnel Number
Employment status
Personnel area
Personnel subarea
Empiloyes group
Empiloyee subgroup
Business area
Payrol area
Cost center
Functional Area

Additional Selection
Pay Center

Selection Screen
Increment Month C January

PGT Calculation
Generate PGT Calculation

PGT Update
Update Basic Pay (ITO0DS)
Month Update in ITO00S
Report Layout
[ eort cose

Report ALV

est Run

1102

1124

%) Apri

Sort order

2025

) Juby

B o

[+[2)

E

3]

I October
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(F9)

(F9)

Nama Medan/ Mandatori i
No. Tindakan Catatan
Butang (M)
Pilih Update Basic Pay
1 |PGT Update M (ITO008), untuk memaparkan
laporan.
Bulan yang
Dalam petak Month, masukkan |
) dimasukkan akan
bulan data untuk diproses, . o
2 | Month Update M ) dikemaskini dalam
sebagai contoh "04".
rekod ITOOO08 (Start
Date)
. Pilihan berdasarkan
Pilih paparan laporan yang )
3 Report Layout M ) Report Classic atau
diperlukan.
Report ALV.
Test Run perlu dibuat terlebih Klik untuk
dahulu untuk memastikan data | mengosongkan petak
4 | TestRun ) o o
yang akan dikemas kini adalah | Test Run, bagi larian
betul. sebenar.
. Execute In Background M Klik Execute In Background

2.3.2. Skrin Laporan Pergerakan Gaji Tahunan (PGT) Update dipaparkan

Larian Ujian

saksi : ZREYOTL
951 IAARINE

Tarum

;1124 KM, PEMBGH W
DS RSU Phgn Wanita

iIGFMAS_APP_-Al-R6-016 Pergerakan Gaji Tahunan (PGT)

Muka Surat 12 of 13

TERHAD




TERHAD
Manual Pengguna iGFMAS — Pergerakan Gaji Tahunan (PGT)

Larian Sebenar

apo: zapyaTL
Eed Transakss @ ZRFYO7L
Fengguna TRRRINT

1124 XEM. PEMBGN WANITA,KELURGALMAS ump FTI/FTS 50 / so030101

D8 ESU Pogn Wamita KeluargalMasy Fusat Fembayar 0818 NIEW (KEWIM)

Bil Mo Gaji Hama o /% Tarikth Kemaskini | Gaji Bahasu sea
790016085312

TEIT AUTH WEW HIRE-1124
T 24

1124
ZHAFRAN BIN ZAINUDIN

Laporan Pergezakan Gaii Tahunan(FGT) (ZRFY07L) dan dokumen sokongan.

n sokengan.

2.3.3
gaji yang dikecualikan.

Skrin Laporan Pergerakan Gaji Tahunan (PGT) Calculation dipaparkan jika masukkan no

FEM PRMBANGUNAN WANITA, KELUARGA & MASYARAKATI234S Tarikh 04,01
Paxge: PGT; Masa 2,
25 Maxa Sus 1
rian Ujtan
1134 K. PRMEGH WANT: Rusp DTI/PT: 50 / s0019101
DS KSU Pbgn Wanicta Ke! usat Pemba 0301 Kem Pembangunan Wanita,¥eluarga & Masyarakst
n Pergerakan Gesi Tahunan(BST) (ZREY071) dan dokumen sokongan berkaitan BGT adalsh betul dan tepat dengan dokumen sokongan
345 Tarsin 0s.04.2025
Masa 21:33:42
Huka Surat 1/ 1
Larian Seber
: Li24 KEM. FEMBGH WANITA, Bump FTI/PTI : B0 / 50010101
Pusat Pembayas : 0901 Kem Pembangunan Wanita,Keluarga & Hasya:

0% ESU Phgn Wanita Keluar

TinaALan Pengessh:

Disahkan bahaua maklumat perubahan ga)i berkaltan GT adalah betul dan tepat dengan dok

kan Gaji Tabuman(PGT) (ZAFYOTL) dan dokumen sokongan.

Disahkan Gleh

umen sokongan

2.3.3. Prosedur telah lengkap.

2.3.4. Klik butang Exit untuk ke menu utama.

Mandatori
(M)

Nama Medan/ ;
Tindakan

No.
Butang

Catatan

Klik Exit

Exit
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