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GLOSARI 

 

Terma Penerangan 

ZRPY071 Pergerakan Gaji Tahunan (PGT) 

PGT Pergerakan Gaji Tahunan  

SSM Sistem Saraan Malaysia 

SSPA Sistem Saraan Perkhidmatan Awam 

KGT Kenaikan Gaji Tahunan 

PPSM Panel Pembangunan Sumber Manusia 

PA30 Maintain HR Master Data  
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1.0 PENGENALAN 

 

1.1. PROSES PERGERAKAN GAJI TAHUNAN (PGT) 

 

Proses Pergerakan Gaji Tahunan (PGT) untuk SSM & SSPA merupakan program baru bagi 

mengantikan program yang sedia ada iaitu Pergerakan Gaji Tahunan (PGT) – ZRPY070. 

Ia dilaksana untuk menjana laporan pengiraan dan mengemas kini IT0008 – “Basic Pay’ untuk Gaji 

Pokok yang melibatkan ‘Pay Scale’ 03 – SMM dan 04 – SSPA. 

 

Kriteria pegawai yang diambil kira dalam proses PGT: 

•  Employment Status ’3’ – Active 

•  Employee Group ‘A’ – Jawatan Tetap & ‘B’ – Jawatan Bukan Tetap 

•  Pay Scale Type ’03’ – SSM dan ‘04’ – SSPA. 

 

Pelaksanaan pemberian PGT adalah berdasarkan pengiraan berikut: 

 

 

Kaedah pengiraan proses PGT adalah berkeadaan biasa sedia ada; iaitu yang berdasarkan BEZA 

antara gaji maksimum dengan gaji hakiki sebelum PGT. Ia dibahagikan kepada 2 kaedah lain dengan 

mengenalpasti perbezaan lebih atau sama dengan 1 KGT atau kurang daripada 1 KGT. Sekiranya 

kurang daripada 1 KGT, pengiraan  terbahagi kepada 2 kaedah lain dengan mengenalpasti kurang 

daripada 1 KGM atau lebih 1 KGM. Sila rujuk Perkeliling Perkhidmatan Bilangan 1 Tahun 2024 yang 

telah dikeluarkan oleh pihak JPA. Pemberian PGT tetap tertakluk kepada keputusan Panel 

Pembangunan Sumber Manusia (PPSM). 

 

Proses ini perlu dijana secara background untuk pegawai yang layak PGT dalam berkeadaan biasa 

sedia ada. Terdapat scenario yang tidak akan dikira melalui sistem dan memerlukan perkiraan dan 
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semakan lebih lanjut dengan mengemaskini secara kunci masuk manual di dalam sistem melalui kod 

transaksi PA30 pada Infotype 0008 – ‘Basic Pay’. 

 

Kriteria pegawai yang tidak diambil kira dalam proses PGT: 

• Ralat: Gred terlibat Jumud T/Lantik, KGT SSM > SSPA 

Skim Perkhidmatan SSM Yang Dijumudkan (Operator Wayarles; Gred N28) dan ditukar lantik 

kepada Pembantu Perikanan Gred G4 SSPA - Rujukan: Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 1 

Tahun 2024; Lampiran B7. (PS Type = 04 dan PS Group = G4) 

 

• Ralat: Gred terlibat Penggabungan, KGT SSM > SSPA 

Pemindahan Gred SSM Ke SSPA, yang berkongsi Gred SSPA dan KGT SSM lebih besar dari 

KGT SSPA. Rujukan: Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 1 Tahun 2024; Lampiran B dan 

Lampiran D1. (PS Type = 04 dan PS Group = DG6/ DH6/ KA1/ KA2/ KB2/ U7). 

 

• Ralat: PGT Melebihi Gaji Maksimum 

 

• Ralat: PGT < 1 KGT dan > 1 KGM 

 

• Ralat: Gaji Asal Melebihi Gaji Maksimum 

 

• Ralat: Gaji Asal Sama Dengan Gaji Maksimum 

 

• Ralat: Tiada Tarikh Lantikan Pertama 

 

• Ralat: Gred Gaji Tidak Sah. Sila Rujuk Sumber Manusia. 

 

• Ralat: Gred Tiada Gaji Maksimum. Sila Rujuk Sumber Manusia. 

 

Manual ini akan menerangkan larian program secara foreground.  Bagi tidak membebani sistem di 

iGFMAS, proses ini perlu dilaksanakan secara background dengan memilih di menu Program > 

Execute in Background. 

  

  

 

Status bagi larian program secara background boleh disemak di Display Own Jobs (transaksi SMX) 

dan laporan hasil dari larian secara background pula boleh diperolehi di spool (transaksi SP02). 
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1.2. OBJEKTIF 

Pengguna akan mengetahui bagaimana cara untuk menjana Proses Pergerakan Gaji Tahunan 

(PGT). 

 

Capaian ke transaksi boleh dilakukan dengan mengunci masuk kod transaksi pada kotak arahan 

atau melalui menu berikut: 

 

Transaksi Menu 

ZRPY071 

 

JANM > 1GFMAS Payroll > Payroll Programs/Reports > Ad-hoc > Utility 

Programs> ZRPY071 – Pergerakan Gaji Tahunan (PGT) 
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2.0 LANGKAH-LANGKAH 
  
2.1. MEMAPARKAN LAPORAN PERGERAKAN GAJI (PGT)  

 

2.1.1 Skrin SAP Easy Access JANM dipaparkan.  

 

 

 

No. 
Nama Medan/ 

Butang 

Mandatori 

(M) 
Tindakan Catatan 

1 Medan Arahan  
Dalam Medan Arahan, 

masukkan "ZRPY071". 
 

2 Enter  Klik Enter.  

3 Menu Path  Klik pada menu path  
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2.2. PGT CALCULATION   

2.2.1. Skrin Pergerakan Gaji Tahunan (PGT) dipaparkan.  
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No. 

Nama Medan/ 

Butang 

Mandatori 

(M) 
Tindakan Catatan 

1 Personnel Number  

Pada petak Personnel Number 

masukkan nombor gaji pegawai yang 

TIDAK LAYAK pada Exclude Single 

Value untuk pengecualian pegawai 

sekiranya perlu. 

 
 

Pegawai yang layak 

berdasarkan 

keputusan Panel 

Pembangunan 

Sumber Manusia 

(PPSM).  

2 Increment Month M 

Pilih bulan diproses, sebagai contoh 

“April”. 

 

Pilihan mengikut 

bulan Januari, April, 

Julai atau Oktober. 

3 PGT Calculation M 

Pilih  Generate PGT  

Calculation, untuk memaparkan 

laporan.  

 

4 Report Layout M 

Pilih paparan laporan yang 

diperlukan. 

 

Pilihan berdasarkan 

Report Classic 

atau Report ALV. 

5 Test Run  

Test Run perlu dibuat terlebih dahulu 

untuk memastikan data yang akan 

dikemas kini adalah betul. 

 
 

Klik untuk 

mengosongkan 

petak Test Run, 

bagi larian sebenar. 

6 
Execute In 

Background (F9) 
M Klik Execute In Background (F9)  
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 2.2.2.   Skrin Laporan Pergerakan Gaji Tahunan (PGT) Calculation dipaparkan.  

 Larian Ujian 

 

 

Larian Sebenar 

 

 

 

2.2.3. Skrin Laporan Pergerakan Gaji Tahunan (PGT) Calculation dipaparkan jika masukkan no gaji 

yang dikecualikan. 

Larian Ujian 

 

 

Larian Sebenar 

 



TERHAD 
 

Manual Pengguna iGFMAS – Pergerakan Gaji Tahunan (PGT) 

iGFMAS_APP_-AI-R6-016 Pergerakan Gaji Tahunan (PGT)            Muka Surat 11 of 13 
 

TERHAD 
 

 
2.3. PGT UPDATE   

2.3.1. Skrin Pergerakan Gaji Tahunan (PGT) dipaparkan.  
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No. 
Nama Medan/ 

Butang 

Mandatori 

(M) 
Tindakan Catatan 

1 PGT Update M 

Pilih  Update Basic Pay 

(IT0008), untuk memaparkan 

laporan. 

 
 

2 Month Update M 

Dalam petak Month, masukkan 

bulan data untuk diproses, 

sebagai contoh "04". 

 

Bulan yang 

dimasukkan akan 

dikemaskini dalam  

rekod IT0008 (Start 

Date) 

3 Report Layout M 
Pilih paparan laporan yang 

diperlukan. 

Pilihan berdasarkan 

Report Classic atau 

Report ALV. 

4 Test Run  

Test Run perlu dibuat terlebih 

dahulu untuk memastikan data 

yang akan dikemas kini adalah 

betul. 
 

Klik untuk 

mengosongkan petak 

Test Run, bagi larian 

sebenar. 

5 
Execute In Background 

(F9) 
M 

Klik Execute In Background 

(F9) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

2.3.2.   Skrin Laporan Pergerakan Gaji Tahunan (PGT) Update dipaparkan 

 

Larian Ujian 
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Larian Sebenar 

 

 

 

2.3.3 Skrin Laporan Pergerakan Gaji Tahunan (PGT) Calculation dipaparkan jika masukkan no 
gaji yang dikecualikan. 

 

 Larian Ujian 

 

 

 Larian Sebenar 

 

 

2.3.3.   Prosedur telah lengkap. 

 

2.3.4.   Klik butang Exit untuk ke menu utama. 

 

No. 
Nama Medan/ 

Butang 

Mandatori 

(M) 
Tindakan Catatan 

1 Exit  Klik Exit   

 


