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Semua Ketua Jabatan Persekutuan / Ketua Pusat Tanggungjawab 

 

Y.Bhg. Dato’/Datin/Tuan/Puan, 

 

 

GARIS PANDUAN SEMAKAN LEBIHAN BAYARAN EMOLUMEN MELALUI SISTEM 

EMOLUMEN BERKOMPUTER MODUL HUMAN CAPITAL MANAGEMENT (HCM) 

iGFMAS 

 

Dengan segala hormatnya merujuk kepada perkara di atas. 

 

2. Berdasarkan Garis Panduan Semakan Lebihan Bayaran Emolumen Melalui 

Sistem Emolumen Berkomputer Modul Human Capital Management (HCM) iGFMAS, 

Unit Gaji JANM Perak akan membuat semakan pada setiap bulan. Sekiranya terdapat 

sebarang kesilapan, Unit Gaji JANM Perak akan menghubungi PTJ dan tindakan 

pembetulan hendaklah dibuat dengan kadar segera. 

  

3. Bersama-sama ini disertakan Garis Panduan tersebut untuk makluman. Segala 

kerjasama Y.Bhg. Dato’/Datin/Tuan/Puan dalam perkara ini amatlah dihargai. 

 
 
Sekian, terima kasih.  
 

 

 

 

PENGARAH 

JABATAN AKAUNTAN NEGARA MALAYSIA 

NEGERI PERAK 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


