
ELAUN PEMANGKUAN  
 
 
1. Bagaimanakah elaun pemangkuan dikira? Elaun Pemangkuan ialah 

perbezaan di antara gaji permulaan jawatan yang dipangku dengan gaji 
hakiki pegawai dengan syarat:  

i.   Perbezaan itu tidak kurang daripada satu pergerakan gaji biasa di gred hakiki 
pegawai. Jika perbezaan itu kurang daripada satu pergerakan gaji, elaun 
pemangkuan ialah sebanyak satu pergerakan gaji biasa di atas tangga gaji 
jawatan yang dipangku; dan  

  ii. Sekiranya gaji hakiki pegawai sama atau lebih tinggi daripada gaji 
permulaan jawatan yang dipangku, elaun pemangkuan ialah sebanyak satu 
pergerakan gaji biasa di atas tangga gaji jawatan yang dipangku.  

Rujukan : Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 4 Tahun 1988  
 

2.    Adakah elaun pemangkuan perlu dikutip balik apabila seseorang pegawai 
dinaikkan pangkat di mana tarikh kenaikan pangkat dikebelakangkan?  

Elaun pemangkuan tidak perlu dikutip balik. Walau bagaimanapun, pelarasan 
gaji kenaikan pangkat dan elaun pemangkuan hendaklah dibuat selaras dengan 
Surat Pekeliling Perkhidmatan Bil. 19 Tahun 2008. 

 
3. Adakah urusan Pergerakan Gaji Tahunan (PGT) di bawah PP2/2015 

mengubah kaedah pengiraan Elaun Memangku 

PGT di bawah PP2/2015 tidak mengubah kaedah pengiraan elaun memangku 
sepertimana dalam Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 7 Tahun 2010 dan surat 
edaran JPA.BK(S)134/2/8Jld.2(7) bertarikh 10 Mei 2012 kerana elaun 
memangku dikira berdasarkan KGT di gred jawatan yang dipangku. 


